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Charakteristika

Gymnazium Brno-Rec&kovice, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava &innost stiedni
Skoly a skolni jidelny. Ke dni inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v 16 tiidach 496
74kt v denni formé oboru vzdélavani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté). Skola poskytovala
podporu 4 % zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a 2 % 74kl s odlisSnym matefskym
jazykem. Ve Skole jsou diagnostikovani dva zaci s mimotfadnym nadanim. Vzdélavani zakt
probiha v ¢astecné rekonstruované budove, na pozemku Skoly k vyuce slouzi piirodni
laboratoi a hti§té. Skolni jidelna v dobé& inspekéni ¢innosti z provoznich divodi nabizela
zaktm jedno hlavni jidlo.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale feditel) na zakladé dlouholetych manaZerskych a odbornych zkusenosti
v letoSnim Skolnim roce vypracoval koncepci Skoly na obdobi do roku 2032. Stanovil v ni
realné cile a pripravil promyslenou strategii k jejich dosazeni, pti¢emz hlavni cile formuloval
v oblasti vzdélavaciho procesu. PredevSim Skola pfistupuje k zdsadni tpraveé Skolniho
vzdélavaciho programu pro vSechny ro¢niky osmiletého cyklu a v dob¢ inspekéni Cinnosti
probéhlo prvni spolecné jednani pedagogické rady vénované pfipravovanym zménam.
Platny Skolni vzdélavaci program obsahoval nedostatky v ¢asti upravujici vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdkd nadanych a mimotfadné nadanych, které vSak
realné nemély vliv na kvalitu vzdélavani. Dalsi koncep¢ni zamér se tyka reflektovani vyzev
spojenych s vyuzivanim umélé inteligence pii vzdélavani 74kl s cilem posilit praci s jiz
ziskanymi informacemi a zdroji informaci oproti sdélovani faktografickych poznatkii.
Systém fizeni Skoly je planovity a funk¢ni, feditel vhodné delegoval nékteré kompetence na
své dvé zastupkyné, na vedeni Skoly se dale podileji efektivné prfedsedové predmétovych
komisi (tzv. kolegium). Pfi planovéani, monitoringu a vyhodnocovani cinnosti $koly
spolupracuji vS§ichni vedouci pracovnici, pii fesSeni aktualnich problémt poskytuji podporu
pedagogickému sboru zejména dvé zastupkyng. Reditel od minulé inspekéni ¢innosti v roce
2021 vyrazné posilil oblast hospita¢ni ¢innosti. Byla stanovena jasnd pravidla hospitacni
¢innosti vedoucich pracovnikli (feditel, zastupkyné, piedsedové predmétovych komisi)
1 pravidla pro vzajemné hospitace mezi pedagogy. Na hospitacni ¢innost je navdzan plan
dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery odpovidd zjisténym rezervam
u jednotlivych vyucujicich, je v pravidelnych intervalech vyhodnocovan a postupné se
promitd do vyvazZengjSiho zastoupeni forem vyuky. Vedeni Skoly motivuje pedagogy
k profesnimu rozvoji také podle jejich vlastnich preferenci. Spole¢né se cely pedagogicky
sbor vzdélaval v souladu s koncepci skoly v problematice um¢l¢ inteligence a zatazeno bylo
1 téma bezpeCnosti ve Skolnim prostfedi (mekké cile). Proces adaptace novych
pedagogickych pracovnikii je ve $kole zajistén na standardni urovni. Skola prosazuje
otevieny a vstticny pristup ke vSem aktérim vzdélavani, feditel pravidelné¢ v dvouletych
intervalech mezi nimi realizuje dotaznikové Setfeni. Informace ziskané v loniském Skolnim
roce vyuzil pii zpracovani koncepce a aplikuje je smysluplné pfi fizeni procesii ve Skole.

Zakovsky samospravny organ je na $kole zfizen a funguje s riiznou intenzitou podle Eetnosti
podnéth ze strany z4kt. Jeho Cinnost podporuje redakce Skolniho ¢asopisu Gilotina, ktery je
zaroven uspéSny v konkurenci Skolnich casopisti stfednich $kol (pravidelnd ocenéni
v celostatni sout&Zi Skolni ¢asopis roku). Autofi ¢lanki v Easopise reaguji na aktivity skoly,
pfinaseji informace ze vSech oblasti $kolniho Zivota a tim posiluji Skolni komunitu.

2/8



Za jeden z kli¢ovych faktort kvality vzdélavani povazuje feditel odbornou a pedagogickou
erudici vyucujicich, dafi se mu dlouhodobé udrzovat odbornou kvalifikovanost
pedagogického sboru na vyborné trovni a také obohacovat vzdelavani zakl plisobenim
odbornikli z praxe ve Skole. Svou odbornost ¢ast pedagogi krom¢ vyuky uplatiiuje i pfi
individualni praci s zaky v ramci vedeni ro¢nikovych praci. Dale Skola poskytuje efektivni
podporu pro skupinu zaka, ktefi se piipravuji na reprezentaci Skoly v pfedmétovych
soutézich. V pedagogickém sboru panuji vztahy zalozené na profesionaliteé, pravidelné se
schazeji pfedmétové komise, které fesi prevazné organizacni agendu a vysledky vzdélavani
zakl. Komise pfedméta vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace se vénuji ve veétsi
mife metodice vyuky, coz se promita do vyuzivani pestfejSich metod prace a bylo
zaznamenano ve sledovanych hodindch pii inspekcni Cinnosti. Vzijemné hospitace
pedagogii jsou planovany nové napfi¢ piedméty s cilem pfinaset pedagogim mozZnost
sledovat ve vyuce zejména efektivnost metod a forem prace mimo vlastni obor.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uje péticlenny tym, ve kterém oproti minulé inspekéni
¢innosti pfibyla pozice koordinatora podpory nadanych zakt. Aktualn¢ ve Skole neplisobi
psycholog, coz vedeni Skoly povazuje za rezervu a aktivn¢ hledd vhodného kandidata na tuto
pozici. Clenové §kolniho poradenského pracovisté systematicky spolupracuji se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi, poskytuji pedagogickym pracovnikiim
adekvatni podporu pti vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajistuji
pravidelny ptenos informaci smérem k vedeni Skoly. Pfedédvani informaci pedagogickym
pracovnikiim je zajiSténo prostfednictvim Skolniho elektronického systému, k némuz maji
ptistup vSichni vyucujici. Podpora nadanych 74kl je systematicky koordinovéna, Skola
realizuje vlastni identifikaci téchto zaki a vytvaii jim pfilezitosti k rozvoji prosttednictvim
ptipravy na soutéZe, formou rozsifujicich aktivit ve Skole (odborné krouzky) a spoluprace
s Centrem nadanych studentd pii Jihomoravském centru pro mezinarodni mobilitu. Skola
vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani. V ptipadé vyskytu rizikovych
jevii pedagogicti pracovnici reaguji véas a adekvatné situaci fesi. Skola v obdobi od posledni
inspekéni Cinnosti fesila jednotky pfipadii problémového chovéni v oblasti kyberSikany,
vandalismu, uzivani navykovych latek ¢i sebeposkozovani. Metodik prevence systematicky
zajiStuje pro vSechny tfidy realizaci preventivnich programi zaméfenych na socidlné
patologické jevy, bezpecné chovani a podporu pozitivniho klimatu Skoly. Do preventivnich
aktivit maji moZnost se zapojit rovnéz zakonni zastupci, a to formou tematickych workshopt
zaméfenych na psychohygienu a podporu zdravého vyvoje zakl. Realizovany jsou ve
spolupréci s odborniky z Masarykovy univerzity.

Materidlni podminky Skoly maji rozdilnou uroven v jiz zrekonstruované ¢asti budovy, kde
jsou nadstandardni, a v Casti, ve které se rekonstrukce piipravuje. Aktudlné pretrvava
provizorium v prostorach uréenych pro Satni skiiiiky, ve Skolni jidelné, zastarald je
télocvicna Skoly, nicméné vedeni Skoly vénuje adekvatni pozornost zajiSténi bezpecnosti
zakl ve vSech prostorach. Od minulé inspekéni ¢innosti je ve Skole na vynikajici irovni
zajisténa vyuka ptirodovédnych piredmétii, Skola v této oblasti potizuje dalSi pomucky a
materialné zajistuje i odborné krouzky. Skole se dafi rozsifovat také nabidku knih véetnd
odbornych a zlepsuje vybaveni digitalni technikou (mobilni digitalni ucebna).

Vedeni Skoly dlouhodobé a koncepéné buduje Sirokou sit’ partnerstvi, a to predevSim
s akademickymi institucemi, je partnerskou Skolou nékolika vysokych skol. Spoluprace je
ucelné integrovand do priibéhu vzdélavani 1 mimoskolnich aktivit zaka. Pravidelné jsou
exkurze zaki do védeckych pracovist, Zaci se ucastni odbornych seminait a workshopt,
¢imz efektivné rozvijeji kompetence k uceni. Aktivni spoluprice v této oblasti posiluje
motivaci zaki, rozviji jejich nadani a pfispiva k informovanému rozhodovéani o dal§im
studijnim smé&fovani. Skola systematicky zapojuje akademiky do vedeni zavéreénych praci
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zakl nebo odborné stfedoskolské Cinnosti, coz mé vyznamny pozitivni dopad na odbornou
troven zakovskych praci. Skola zaroveti udrzuje funkéni vztahy s méstskou ¢asti, v niz sidli.
Tradi¢né je to napiiklad Skolni Majéles s priivodem, na jehoz organizaci a realizaci se
vyznamnou mérou podili samotni Zzaci. Dale také charitativni Cinnost realizovana
prostiednictvim aktivit s Domovem pro osoby se zdravotnim postizenim Tereza piispiva
k prohlubovéani obcCanskych kompetenci zdk. Vyznamny piinos ma 1 mezinarodni
kooperace se Skolami v Némecku nebo Francii, zdjem o vyménné pobyty ze strany tradi¢nich
zahraniCnich partnerii je ale nestabilni, skola se tedy snazi aktudlné navazat partnerstvi se
Skolami z méné navstévovanych zemi (napt. Estonsko).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v bezpe¢ném, respektujicim a podnétném prostiedi zalozeném
na partnerském pfistupu pedagogi k zakim. V ptipadech, kdy bylo do vyuky zatfazeno
propojeni uciva s readlnymi situacemi a osobnimi zkuSenostmi zaki, cilené posilovalo
kompetence k uceni a zvySovalo motivaci zakt. V 57 % hospitovanych hodin pfevazovala
frontalni forma vyuky, kterd byla vzhledem ke stanovenym vzdélavacim ciliim z vétsi ¢asti
funk¢ni, zejména pfi systematickém vykladu nového uciva a upevilovani znalosti. Zaroven
se v8ak projevovaly rozdily v kvalité pedagogického vedeni jednotlivych hodin. V podnétné
vedenych hodinach byla frontalni vyuka vhodné dopliiovéna aktivizaénimi metodami,
fizenym rozhovorem, praci ve dvojicich ¢i problémove orientovanymi ulohami, coz vedlo
k vys$i mife zapojeni zaki a k rozvoji kompetenci komunikativnich a kompetenci k feSeni
problémt. V necelé pétin€é vyu€ovacich hodin méla frontalni forma pfevazné stereotypni
charakter zalozeny na souvislém vykladu ucitele. Interakce pedagogti s zaky byla v téchto
ptipadech omezena a do fizeného rozhovoru se zapojovali pfevazné jednotlivci. Rozvoj
digitalnich kompetenci byl ve sledované vyuce zaznamenan spiSe v prakticky zamétenych
pfedmétech, v teoretické vyuce zilistaval jejich potencidl ze strany zaklh méné vyuzity,
samotni vyucujici pracovali s digitalnimi technologiemi ucelné. Zéavérecné hodnoceni
stanovenych cilti bylo vyuZivano nerovnomérné. V ¢asti hodin byla zpétna vazba ze strany
ucitele konkrétni a motivacni, Casto vSak probihala spiSe formalné. Sebehodnoceni a
vrstevnické hodnoceni byly zatfazovany jen ojedinéle, nicméné velky prostor je vénovan této
oblasti v komunika¢ni a slohové vychové na vyS§Sim stupni gymnézia pted obhajobami
ro¢nikovych praci.

Ve vyuce pfedmétu Cesky jazyk a literatura byla struktura literarnich hodin funkéné ¢lenéna
na aktivizaéni uvod, vykladovou ¢€ést rozvinutou pii praci zakd stextem a zavéreCnou
zpétnou vazbu ze strany pedagogi. At §lo o samostatnou praci ¢i spolupraci ve dvojicich,
dafilo se vyucujicim rozvijet kompetence komunikativni, ¢tenafskou gramotnost a schopnost
interpretovat literarni ukézku. Zaci byli v téchto hodindch aktivni a projevovali zjem
o probirana témata. Zaznamenana byla také jazykova vychova v malé skupiné zak, pti které
prevazujici vykladova ¢ast neplnila dostatecné pozadavek na vyuziti potencialu ptilené
hodiny pro metodicky pestrou vyuku.

Vyuka cizich jazyki vykazuje na Skole dlouhodobé vybornou uroven, coz potvrdily
hospitované hodiny anglického i némeckého jazyka, které se vyznacovaly vysokou mirou
podnétnosti a kvalitnim metodickym vedenim. Vytvofené cizojazyéné prostiedi
systematicky podporovalo rozvoj kompetenci komunikativnich i socialnich, zaci byli
aktivni, motivovani a uceln¢ pracovali s chybou. Vyuka probihala ptevazné ve dvojicich a
skupinach, ucelné byly vyuzivany digitalni aplikace.
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Ve sledovanych hodindch matematiky byla frontalni vyuka vedena efektivné a s vysokymi
naroky na zéky, stfidaly ji vhodné¢ samostatné tkoly. Dynamické tempo, prace s chybou a
aktivni zapojeni zakll vyrazn¢ podporovaly rozvoj matematické gramotnosti. Vyuka na
niz§im gymnaziu byla dopInéna soutézivymi aktivitami. Volitelny predmét uzita matematika
byl Gceln¢ zaméfen na piipravu zakl k piijimacim zkouskdm na vysoké Skoly. Vyuka
informatiky se vyznacovala vyvazenou kombinaci frontalni a samostatné prace, individualni
podporou ucitele a velmi dobrym materialné-technickym zdzemim.

V piirodovédnych prfedmétech byla frontalni vyuka Casto doplnéna samostatnou praci nebo
praci ve dvojicich, nicméné prostor pro podporu komunikacnich dovednosti se nedatilo plné
vyuzit. V ¢asti hodin byli sice zZaci cilené vedeni k formulovani vlastnich myslenek, prevazné
ale pfijimali poznatky jako fakta. Ve fyzice byla vyuka nazorné¢ podpoiena digitalnimi
technologiemi, avSak v casti vyuky nebylo dostate¢né ovéfovano porozumeéni ucivu, coz
snizovalo u¢innost zpétné vazby. Naopak ptirodovédna praktika byla vedena badatelskym
zpisobem, umoznovala aktivni zapojeni zakl, experimentovani a kooperaci, a vyrazné tak
podporovala rozvoj kompetenci k feseni problémt, kompetenci pracovnich i digitalnich.

Ve spolecenskoveédnich predmétech byly zaznamenany vyraznégj$i rozdily v mite aktivniho
zapojeni zakl. V metodicky promyslenych hodinach pracovali Zaci samostatné na tkolech
zamétenych na sebepozndni a osobnostni rozvoj v bezpecném prostiedi. V ¢asti hodin vSak
pfevazovala stereotypni frontalni vyuka s minimalni interakci, ktera zakim poskytovala
omezeny prostor pro vyjadiovani vlastnich ndzorl,, pfestoze probirand témata k tomu
vybizela.

Hospitované hodiny télesné vychovy byly metodicky i organizaéné dobie piipravené.
Pohybové dovednosti byly rozvijeny systematicky, nacvik byl nazorné¢ piedvadén
vyuéujicimi a doprovéazen pritbéznou, vécnou a motivujici zpétnou vazbou. Zaci se aktivné
zapojovali do vyuky, projevovali soutézivost a efektivni vrstevnickou spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zakt ziskavaji pedagogové béznymi
evalua¢nimi nastroji, nej€astéji se jedna o rizné formy pisemného nebo ustniho zkouSeni.
Pravidla pro hodnoceni jsou v obecné roving stanovena ve Skolnim fadu. Podrobné;si
kritéria a postupy pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl v jednotlivych pfedmétech
nastavuji pfedmétové komise a Ucastnici vzdélavaciho procesu jsou s nimi sezndmeni.
Predavani vSech informaci o vzdélavacich vysledcich je zajiSténo prostfednictvim
elektronického informacniho systému, kde byly zjiStény nedostatky v prubézném zapisu
znamek z télesné vychovy. Dalsi podrobnosti a informace mohou zékonni zastupci ziskat
béhem pravidelnych tiidnich schizek nebo pfi individudlnich hovorovych hodinach
s pedagogy.

Celkoveé vysledky vzdélavani zakt vcéetné vysledkll pti ukoncovani jejich studia jsou
v poslednich tfech letech na vyborné rovni. Pocet Zakl prospivajicich s vyznamenanim se
pohybuje kolem 79 % v pribéhu sledovaného obdobi. V lofiském Skolnim roce prospéli
vSichni Zaci, ojedin€le byl néktery zdk nehodnocen a minimalni pocet zaka je uvolnén
z télesné vychovy. Primérna absence se v poslednich tiech letech pohybuje kolem 90 hodin
na zéka za Skolni rok. Vychovna opatieni jsou ve Skole vyuzivdna predevSim formou
pochvaly k ohodnoceni dobrych studijnich vysledki, aktivni prace zakl pro Skolu a uspéchii
v soutézich. Kazeniskd opatfeni jsou ud€lovdna minimélné. Za lonisky Skolni rok bylo
udéleno celkem 126 pochval a sedm kazeiiskych opatieni.
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Skola @ginné podporuje také rozvoj cizojazyénych komunikacnich kompetenci zaki.
Prostfednictvim zahrani¢nich vzdélavacich cest jim umoziuje cizi jazyk aktivné vyuzivat a
posiluje tak jejich schopnost orientovat se v mezindrodnim prostiedi. Cast zakt ziskava za
podpory Skoly mezinarodni jazykové certifikaty az na trovni C1 a C2.

Vybornou uroven dosazenych kompetenci stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
potvrzuji 1 vysledky zaki pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Ve sledovaném
obdobi vykazovala Skola nulovou hrubou netspé$nost. V loniském roce konalo maturitni
zkousku 58 zakh, znich 46 prospélo s vyznamenanim a 11 prospélo. Ve srovnani
s celorepublikovym primérem dosahuji zaci Skoly v poslednich tfech letech ve spolec¢né
¢asti maturitni zkousky lepsich vysledka, nez je celorepublikovy primér.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj nadani, zajmt a dovednosti 74kd i jejich
profilaci pro dalsi studium. Dafi se ji motivovat zaky k i¢asti v pfedmétovych soutézich a
olympiadach, ve kterych uspésné reprezentuji Skolu na regiondalni, celostatni i mezinarodni
urovni. Vyznamnych Uspéchti dosahli Zaci skoly v loniském roce naptiklad v celostatnim
kole stfedoSkolské odborné Ccinnosti, v matematické soutézi Pangea, v ekonomické
olympiadg, v internetové matematické olympiadé, zakyné oktavy ziskala Cenu Vlady Ceské
republiky za mimoradné védecké aktivity, zak septimy se zucastnil nejvétsi svétove
prehlidky védeckych praci sttedoSkolskych studentii Regeneron ISEF v USA a dalsi Zdkyné
ziskala 3. misto na mezindrodni biologické olympiadé konané na Filipinach. V prib&hu
Skolniho roku organizuje Skola pro zaky fadu odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych
programu, prednasek ¢i besed, zajimavym zpisobem tak dopliiuje obsah Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola ma dlouhodobé zavedeny systém pro zjisfovani uplatnéni
svych absolventl a ziskané poznatky efektivné€ vyuziva pro sviij dalsi rozvoj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

v

— Personalné bylo rozsiteno poradenské pracoviste.

— Byla pofizena mobilni digitalni u¢ebna.

— Skola ptijala dostateéné Géinna opatieni k diléim nedostatkiim zjisténym v oblasti
kontrolni ¢innosti a poskytovani podpory nadanym zaktim pfi posledni inspek¢ni ¢innosti
v roce 2021.

Silné stranky

— Skola koncepéné rozviji spolupraci s mnoha partnery véetné zahrani¢nich. Zejména
soucinnost s vysokymi Skolami a védeckymi institucemi pfispiva k celkovému
osobnostnimu rastu zaki a usnadiiuje jejich rozhodovani o dal§im studiu a profesnim
smérovani. (1.5)

— Vedeni Skoly udrzuje nadstandardni podminky pro vzdélavani ve vzdélavaci oblasti
Clovék a ptiroda, ¢imz naplituje priority motivacniho zaméteni skoly. (2.4)

— Pedagogové napfi¢ vzdélavacimi oblastmi aktivné vyuzivaji svou odbornost pii
individudlni i skupinové ptipravé zakl na reprezentaci Skoly. (3.1)

— Zéaci dlouhodobé dosahuji vybornych vzdélavacich vysledkil jednak v pribéhu studia a
pfi jeho ukoncovani, jednak v ramci externiho vybérového zjistovani vysledkid zaki.
(5.2)
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— Pedagogové aktivné motivuji zadky k vlastnimu uceni i k prezentaci vysledkl své prace.

Cilena podpora rozvoje klicovych kompetenci ma prokazateln¢ pozitivni vliv na
vzdélavaci vysledky a zaroven systematicky posiluje jejich nadani a z&jmy. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podle funkéniho systému podpory zakl Skoly zapracovat i do Skolniho vzdé€lavaciho

programu v plném rozsahu cast tykajici se vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych a mimofadné nadanych.

— Pracovat ucelnéji s cilem vyuky, vyuzit ho castéji pro sebereflexi ¢i vrstevnické

hodnoceni v kazdodenni vyuce.

— Posilit préci s jiz ziskanymi informacemi a vyuzivat ve vyuce vice zdrojl informaci.

NN e
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10.
11.

12.

13.

14.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 12. 2025

M8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh platny od 1. 9. 2024

Skolni tad platny od 1. 9. 2025, aktualizace k 12. 12. 2025

Koncepce rozvoje skoly z listopadu 2025

Skolni elektronicky informaéni systém (§kolni matrika, tfidni knihy, rozvrh hodin,
pribézné a celkové vysledky vzdelavani zaka — Skolni roky 2022/2023 az 2025/2026)
Vysledky maturitnich zkouSek za uzaviené roky 2023 az 2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k fizeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (organiza¢ni
struktura, hospita¢ni zdznamy, vysledky dotaznikového Setfeni, doporuceni v oblasti
dalsiho vzdéelavani pedagogii aj.)

Personalni dokumentace pedagogii vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026
(osobni dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakti nadanych
resp. mimofadné nadanych, Skolni preventivni program, denik prevence, strategie
predchazeni Skolni netispéSnosti, krizové plany, zapisy z jednani aj.)

Zapisy z porad a jednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (pedagogicke rady,
jednani metodickych orgéant)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zak, Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026

Zapis s feditelem Skoly ze dne 12. 12. 2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana KarpisSkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, $kolni inspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

5.1.2026
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